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ABN AMRO

Direction des Ressources Humaines

Offre de poste

Société : ABN AMRO BANK N.V., succursale en France
Département : Direction Commerciale — Transaction Banking Hub France
Lieu de travail : 119-121 Boulevard Haussmann — 75008 Paris
Poste : Banquier Entreprises Junior
Rattachement hiérarchique : Head TBH France

Principales missions : Le/la titulaire du poste aura pour principales missions de :

En appui et avec le support du Head de TBH France, contribuer au développement des

revenus du département, la gestion du portefeuille clients et la prospection :

» Animer et développer les relations avec des entreprises travaillant avec le groupe ABN AMRO et
ayant des besoins bancaires en France.

» Participer activement a la réalisation des objectifs du TBH France et au développement des
synergies avec les autres équipes TBH du Groupe.

» Développer le portefeuille clients par des actions de prospection et de développement
commercial, notamment auprés des acteurs et prescripteurs du groupe ABN AMRO.

» Assurer un role d’interface et de support au sein du réseau international ABN AMRO afin
d’accompagner les clients dans leur croissance et leurs projets de développement a
l'international.

» |dentifier, analyser et développer les opportunités commerciales liées aux solutions de
Transaction Banking (Cash Management, Trade Finance) ainsi qu'aux autres produits et
services de la banque.

» Faire preuve de proactivité dans la gestion de son portefeuille et mettre en ceuvre les actions
commerciales nécessaires a la réalisation des objectifs commerciaux.

» Organiser et conduire des rendez-vous clients et prospects, en autonomie ou en appui du Head
of Transaction Banking Hub.

Assurer une gestion proactive de la relation client et coordonner la mise en ceuvre des

solutions bancaires dans le respect des standards de qualité du Groupe :

» Animer et assurer le suivi quotidien du portefeuille, anticiper I'évolution des besoins clients.

» Mettre a jour les données clients (KYC) et enregistrer les comptes-rendus de rencontres clients
dans les outils de connaissance client.

» Préparer les entrées en relation et en assurer le bon déroulement (pré-acceptation, collecte
documentaire, constitution et suivi des dossiers KYC).

» Coordonner la mise en place des contrats, solutions, et conditions commerciales avec les
différentes parties prenantes internes et externes.

» Assurer le réle de back-up du Head of TBH dans la gestion et le suivi du portefeuille.

» Participer a la formation d’un/une stagiaire.

Contribuer a la maitrise des risques, au respect des exigences réglementaires et a la

performance de I’équipe Transaction Banking Hub :

» Assurer un service de qualité dans le respect des procédures et du Code de conformité :
tarification et dérogations, ouvertures de comptes, dossiers de crédits, réglementations, etc.

» Anticiper les évolutions du risque client, notamment au travers du suivi des débiteurs et de la
situation financiére des contreparties.

» Alerter les parties prenantes concernées en cas de risque identifié et contribuer a la définition et
mise en ceuvre des actions appropriées.

» Mettre en place les dossiers de crédits et assurer leur revue période dans le respect des
politiques de risque et de conformité.

» Partager les bonnes pratiques, contribuer a la vie de I'équipe et maintenir un niveau de
connaissances des évolutions financiéres, bancaires et réglementaires.



Compétences personnelles : » Orientation client et résultats

» Aisance relationnelle et forte capacité d’écoute

» Reéactivité, dynamisme et force de proposition

» Rigueur, précision et sens de I'organisation

» Savoir travailler en équipe : forte collaboration avec chaque membre de I'équipe et les
autres parties prenantes

» Esprit de synthése

Bonne maitrise de la réglementation

Bonne maitrise de I'anglais (oral et écrit), le néerlandais est un plus
Connaissances en analyse financiére

Connaissances de produits Transaction Banking

Bonne maitrise des logiciels, notamment Word, Excel, Powerpoint
Certification AMF obtenue ou a obtenir

Compétences spécifiques :
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Nature de I’offre : Remplacement
Disponibilité : Dés que possible

Responsable RH a contacter : Manon BARRERE

Document a usage interne
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